
ＪＲ九州シニアライフサポート株式会社 健康経営基本方針 
 

１ 健康宣言 

  当社の経営理念に掲げる「ご利用の皆さまの健やかな生活を維持する」ことを実現するためには、 

一人ひとりの従業員が心身ともに健康に活躍することが必要との認識に基づき、会社全体で健康 

経営を推進してまいります。 

 

２ 推進体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

３ 取組内容 

(1) 生活習慣病への取組み     

     全ての従業員が健康診断を受診するとともに必要な場合には特定保健指導を徹底します。 

また、人間ドック受診の慫慂を図り、費用面の支援を続けてまいります。   

(2) メンタルヘルスへの取組み     

    兆候を早期発見し速やかに対応するために、セルフチェックと相談体制の充実を図ります。 

 (3) 食生活への取組み     

    バランスのよい食事を提供し、食から健康づくりをサポートします。 

 (4) ワークライフバランスへの取組み     

生活スタイルに合わせて柔軟な働き方ができる勤務体制の改善を続けてまいります。 

また、労働時間管理を徹底し健康障害防止など、働き方改革を推進してまいります。 
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